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1. DOKUMENTETS INNEBORD

Verkstallighetsforteckningen ar ett komplement till delegeringsordningen. Verkstéllighetsférteckningens syfte ar att
tydligg6ra var i organisationen som enskilda fragor och arenden ska beslutas och handlaggas. Forteckningen syftar
aven till att forklara de ansvar for beslutsfattandet som verksamheterna har. Beslut i de &renden som listas i
nedanstaende forteckning &r inte beslut i kommunallagens mening och ska inte behandlas som ett delegationsbeslut.
Verkstallighetsbeslut handlar alltsa om beslut som ror den lopande verksamheten. Det &r viktigt att tanka pa att denna
forteckning inte ar fullstandig, utan syftet ar att den ska underlatta for medarbetare att skilja pa delegationsbeslut och
verkstallighet.

2. DELEGERING OCH VERKSTALLIGHET

Det ar skillnad mellan beslut som maste delegeras och beslut som kan fattas genom verkstallighet. Gransdragningen
mellan delegering och verkstallighetsbeslut kan ibland vara svar. Men det finns nagra skillnader:

e Delegering innebar dverlatande av en beslutsfunktion vilket betyder att delegaten intrader i namndens stalle.
Verkstallighet innebar beslut som fattas av verksamheterna for att utféra det uppdrag som de ar alagda.

e Beslut som fattats genom delegering ska kunna overklagas antingen genom laglighetsprovning eller
forvaltningsbesvar. Ratten att avge yttranden ska delegeras — aven om det inte gar att dverklaga.
Verkstallighetsbeslut gar inte att 6verklaga eftersom de inte &r myndighetsbeslut.

Verkstéllighetsbeslut ar beslut som vanligtvis finns inom tjanstemannens omrade och som forekommer relativt ofta.
Beslutanderatt genom verkstallighet kan framga av tillexempel arbetsbeskrivningar, styrdokument, policys och riktlinjer.
Beslut som namnd ska fatta enligt lag och som inte ar delegerat ska fattas av namnd.



3. ARJEPLOGS KOMMUNS ORGANISATION

Nedan finns en forenklad bild av kommunstyrelsens organisation.

Kommunfullméaktige

Kommunstyrelsen

b Sociala utskottet Allmanna utskottet ! Barn och utbildningsutskottet |
Tjdnstepersoner
Kommunchef
Stab
: Avdelningschef Avdelningschef
Avdelningschef Avdelningschef i —
Samhilisbyggnadschef Socialchef Administrativ chef / Utbildning- och
personalchef kulturchef
Ekonomichef
Enhetschef Enhetschef Enhetschef Enhetschef Enhetschef Enhetschef Enhetschef Enhetschef Enhetschef Enhetschef

4. VERKSTALLIGHETENS UPPBYGGNAD

| denna verkstallighet &r den lagsta beslutsnivan pa besluten beskriven som verkstallare. Det innebar att i vissa fall kan
en overordnad fatta beslut som verkstallare i fragan. Det kravs dock att den som fattar ett beslut har den kompetens
som kravs. Verkstallighetsforteckningen ska ses som ett komplement till delegeringsordningen, men i denna
verkstéllighet forteckning finns inte alla beslut med utan férteckningens huvudsakliga syfte ar att fungera som en

vagledning.



5. KOMMUNSTYRELSENS VERKSTALLIGHETSFORTECKNING

Nummer Arende Verkstidllare
Bestammelser géallande hela verksamheten
V001 | Beslut om forsaljning eller 6verlatelse av 6verblivet material och Enhetschef / bitradande
utrangerade inventarier enhetschef
V002 | Remittering av arenden inkomna till kommunledningsférvaltningen Ansvarig handlaggare
V003 | Beslut om representation och uppvaktningar i enlighet med policys Enhetschef / bitradande
och riktlinjer enhetschef
V004 | Underratta skyddsombud om forandringar av betydelse for Enhetschef / bitrAdande
skyddsforhallande samt ansvara for deras medverkan vid planering enhetschef
och utrustning och férandring av arbetsplats
V005 | Besvara ej politiska enkater fran myndigheter och andra Ansvarig handlaggare
organisationer
Nummer Arende Verkstidllare
Organisation och personalédrenden
VAOO1 | Beslut om organisation inom enhet Enhetschef / bitrAdande
enhetschef
VAO002 | Beslut om anstallning pa befintlig befattning Enhetschef / bitradande

enhetschef



VAO003

VA004

VAO005

VA006

VAO0O07

VA008

VAO009

VAO010

VAO11l

VAO012

VAO013

Beslut om forhdjd sysselsattningsgrad

Beslut om allman visstidsanstallning upp till 3 manader

Beslut om intermittent anstallning

Beslut om anpassade anstallningar exempelvis extratjanster och
anstallning med lénebidrag

Beslut om tidsbegransad projektanstéllning hogst 4 ar

Beslut om facklig tid

Beslut om EA-dagar (enskild angelagenhet)

Besluta om ledighet enligt lag for att bedriva naringsverksamhet
Tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser som

ror forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare

Utfarda anvisningar om tillAmpning av personalpolitiska riktlinjer och
policys

Beslut om uttagande av foraldraledighet, varnpliktstjanstgoring,
offentliga uppdrag, utbildning med mera for personal

Enhetschef / bitradande
enhetschef

Enhetschef / bitradande
enhetschef

Enhetschef / bitradande
enhetschef

Enhetschef / bitradande
enhetschef

Avdelningschef
Personalspecialist /
Lonehandlaggare

Personalspecialist/
Lonehandlaggare
Personalspecialist
Personalchef

Personalchef

Enhetschef / bitradande
enhetschef



VAO014

Besluta om overtid, fylinadstid med mera for personal

Enhetschef / bitradande
enhetschef

VAO15 | Faststallande av avtalspensioner Personalspecialist

VAO016 Beslut om personals 6nskad kvarstaende tjanstgoring efter uppnadd  Personalspecialist
pensionsalder

VAQ017 | Tecknande av kollektivavtal Personalchef

VAO018 | Beslut om lonetillagg och lonefdrskott Personalchef

Nummer Arende Verkstdllare

Ekonomiarenden

VA101 | Placera likvida medel enligt policy Ekonomichef

VA102 | Provning av sakerhet for kommunens fordringar eller liknande Ekonomichef

VA103 | Besluta om rétt till innehav av personligt betalkort Kommunchef




Nummer

Arende

Verkstdllare

VA201

VA202

VA203

VA204

VA205

VA206

VA207

VA208

VA209

Teknisk verksamhet

Besluta om avtal med fastighetsdgare om fjarrvarme

Besluta om bidrag till punktbelysning

Besluta om gravningstillstand for nedlaggning av kabel i gatumark
Tillampning av taxa och dvriga bestammelser for kommunens VA-

anlaggningar

Besluta om bidrag till underhall av icke statsbidragsberattigade
enskilda vagar

Besluta om utbetalning av hemsandningsbidrag
Tillforsékra kommunen ratt till servitut, ledningsratt, nyttjanderatt i
annan tillhorig fastighet genom avtal eller tillampning av

bestammelser i lagen

Markupplatelser for gatu-, vag- och parkmark for nedlaggning av
kablar eller annat

Bestallning av ny- och ombyggnad av uthyrda lokaler inom budget

Sambhallsbyggnadschef

Teknisk handlaggare

VA och renhallningschef

VA och renhallningschef

Teknisk handlaggare

Teknisk handlaggare

Samhallsbyggnadschef

Samhallsbyggnadschef

Sambhallsbyggnadschef



VA210 | Granneyttrande dar kommunen ar fastighetsagare, vid byggande Samhallsbyggnadschef
narmare tomtgrans an 4,5 meter och vid mindre byggavvikelser

VA211 | Besluta om uppehall for hamtning av hushallsavfall enligt faststalld VA och renhallningschef
renhallningsordning

Nummer Arende Verkstdllare

VSO001 | Social verksamhet

Beslut om hjalp och stéd med privatekonomi for individer som Handlaggare ekonomiskt
erhaller ekonomiskt bistand bistand
VS002 | Genomfdrande av uppféljningar av familjehem, kontaktfamilj, Socialsekreterare / LLS-
stodfamilj eller jourhem handlaggare
Nummer Arende Verkstdllare

Kultur och utbildning

VBUOO1 | Yttrande angaende betalningsatagande vid ansokan till annan Kultur- och utbildningschef
kommuns vuxenutbildning

VBUO0O02 | Besluta om fragor rérande interkommunala avgifter till och fran Kultur — och utbildningschef
andra kommuner

VBUOO3 | Beslut om uthyrning av lokaler Enhetschef




	1. DOKUMENTETS INNEBÖRD
	2. DELEGERING OCH VERKSTÄLLIGHET
	3. ARJEPLOGS KOMMUNS ORGANISATION
	4. VERKSTÄLLIGHETENS UPPBYGGNAD
	5. KOMMUNSTYRELSENS VERKSTÄLLIGHETSFÖRTECKNING

