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ARJEPLUOVE KOMMUVNNA

Kompetenssatsning inom lokala bristyrken

Politiska viljan

2017 ars bokslut visar med smartsam tydlighet hur sarbar Arjeplogs Kommun &r fér den
kompetensbrist som rader. Nettokostnaden for legitimerad personal under 2017 var cirka 4
miljoner kronor dvs. hela vart 6verskott — pengar som vi borde lamna efter oss till vara barn —
och vi vill vdnda den trenden. Kommunen har ocksa stora pensionsavgangar (inom de
narmaste 10 aren bl. a 9 larare, 4 forskolelarare och 24 underskoterskor) framfor sig som
betyder mycket for tillgangen pa kompetent personal.

Vi vill darfor satsa pengar for att forbattra tillgangen pa kompetent personal for saval
legitimationsyrkena som andra bristyrken inom kommunen. Det handlar om pengar som inte
ska tas fran den befintliga budgeten utan fran kassakistan i var fulla 6vertygelse om att det
kommer att I6na sig i slutanden.

Idag finns i var utbildningspolicy mojligheter for tillsvidareanstalldpersonal att vidareutbilda sig
inom yrken som Arjeplogs Kommun har behov av. Den enskilde medges t ex tjanstledighet
med upp till 50 % men med bibehallen [6n mellan 70-85 % - se utbildningspolicyn.

Vi foreslar nu en satsning med fyra miljoner kronor under fyra ar med olika bonusalternativ
gallande for vara definierade bristyrken. Eftersom satsningen bedrivs 6ver fyra ar sa kommer
personal behovet att variera 6ver tid varvid kommunchef adger ratten att definiera aktuella
bristyrken. En arlig redovisning av nyttjade medel skall ske i samband med det arliga
personalbokslutet.

Omfattning av bonusalternativ

For att underlatta rekrytering, stimulera inflyttning, 6kade majligheter till studier samt om
mojligt locka kvar dldre medarbetare med granssattande kompetens infors fyra olika
bonusalternativ, enligt nedan. Bonusalternativen har en direkt koppling till begreppet
bristyrke, vilka befattningar/kompetenser som raknas in i detta kan férandras over tid och
faststalls av kommunchef i samverkan med personalenheten. Personal- och l6nekontoret ar
ocksa den enhet som ansvarar for administrationen kring information, uppféljning samt beslut
i det enskilda drendet.

Lonebonus

Ar en bonus som innebdr att den som anstélls inom ett bristyrke pa en tillsvidareanstillning i
Arjeplogs Kommun, med anstéllningsdatum efter 2018-08-01, har mojlighet att erhalla en
[6nebonus under 3 ar. For att erhalla denna bonus kravs att man under dessa 3 ar ar skriven i
Arjeplogs Kommun. Lénebonusen utbetalas nar anstallning 6verstigit: 12 manader med 15000
kr, 24 manader med 22500 kr och 36 manader med 30000 kr (totalt 67 500 kronor).
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Flyttbonus
Ar en bonus som innebér att den som har adekvat utbildning och anstélls inom ett bristyrke

samt skriver sig i Arjeplog far en bonus om 5 000 kronor efter ett ar, 10 000 kronor efter tva ar
och 15 000 kronor efter tre ar (totalt 30 000 kronor). Flyttbonusen kan kombineras med
I6nebonusen och berdknas fran den tidpunkt som personen skrivit sig i Arjeplog.

Vikariatsbonus

Ar en bonus till den som redan idag ar behérig och arbetar inom vara bristyrken och viljer att
vikariera/ta en visstidsanstallning - antingen genom att utdka sin tjanstgoringsgrad eller
anstallas pa ett vikariat for kollega som valt att studera enligt gallande Utbildningspolicy.
Vikariatsbonusen betalas ut halvarsvis och dr 15000 kr per halvar/termin baserat pa
heltidsmattet. Bonusen géller dven for pensiondrer och vid alder 6verstigande 67 ar.

Pensiondrsbonus

En bonus till den pensionér, eller den som star i begrepp att ga i alderspension och som efter
att den fyllt 65 ar véljer att fortsatta inom ett bristyrke. Bonusen omfattar 15000 kr per helar,
baserat pa heltidsmattet och utbetalas fér personer i dldern 65-67 ar.

Regler for tillhandahallande av respektive utbetalning av bonusalternativ

Grundregel

For att en person skall ha mojlighet att erhalla Iéne- alternativt flyttbonus skall det i grunden
finnas en utannonserad tjanst fran nagon av kommunens enheter som i sig har ett beslut om
att tillhora gruppen bristyrken. Mojligheten till bonus kan med foérdel lyftas i samband med
annonsering av tjanst. For vikariatsbonus galler att det i botten skall finnas ett beslut om
studier inom ramen for gallande Utbildningspolicy. Innan beslut om att ta del av
pensiondrsbonus skall underlag inhdmtas fran avdelningschef utifran bristyrke samt personlig
lamplighet.

Utbetalning

Samtliga bonusar utbetalas som engangsbelopp snarast efter det att kriterierna i aktuellt
bonusalternativ ar uppfyllt. Vikariats- respektive pensionadrsbonus berdknas per kalenderar och
utbetalas i januari avseende senast avverkat kalenderar.

Ansdkan

Ansodkan om vikariatsbonus samt pensiondrsbonus skall inskickas till personalenheten I6pande
under aret enligt sarskilt formular. Personalenheten sammanstaller och fastslar darefter ratten
till bonus.

AnsOkan om Iénebonus bor ske i samband med tecknande av anstéllningsavtal och dessa
inlamnas tillsammans enligt sarskilt formular till personalenheten som darefter ansvarar for
uppfdljning och beslut om utbetalning.

Ansokan om flyttbonus bor ske snarast efter det att ny folkbokféringsadress (inom Arjeplogs
kommun) har erhallits och inlamnas enligt sarskilt formulér till personalenheten som darefter
ansvarar for uppfoéljning och beslut om utbetalning.

Karenstid
Medarbetare som valjer att ta en anstallning hos annan arbetsgivare kan ej aberopa
bonussystemet om ateranstéllning sker inom 12 manader.
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