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1. FORTROENDEUPPDRAG SOM OMFATTAS AV BESTAMMELSERNA

Dessa bestimmelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § Kommunallagen
(2017:725) samt for personer med andra uppdrag med anknytning till kommunen i
den utstrickning som kommunfullmiktige beslutar. Fortroendevalda omfattas inte
av arbetsrittsliga lagar da fortroendevalda inte &dr anstdllda av kommunen utan utfor
ett uppdrag dir arvode erhalls.

Kommunstyrelsens ordférande har mojlighet att tillgd Arjeplogs kommuns
foretagshélsa.

1.1 Ersittningens omfattning

Fortroendevalda med ett sammanlagt manadsarvode pa 100 procent av
inkomstbasbeloppet eller mer forvéntas fullgora sina uppdrag pé heltid eller
betydande del av heltid. Kommunstyrelsens ordférande (KSO) ar den enda som é&r
heltidsarvoderad.

Om KSO pa grund av franvaro eller annars dr hindrad att fullgdra sitt uppdrag for
tid, som Overstiger 2 veckor ska vice ordférande trdda in, arvodet skall minskas i
motsvarande mén. Erséttning for sjukfrinvaro och foréldraledighet utgér enligt
bilaga 1.

KSO och 6vriga ordféranden: D& vice ordférande gér in, ska hens arvode utgd i
likhet med ordinarie erséttning for ordforande, skall arvodet minskas i motsvarande
man.

Arvodet for ej heltidsarvoderade och (vissa sérskilda bestimmelser om
fortroendevalda som uppbér drsarvode framgar under 3.4.1) berdknas pé den tid
uppdraget fullgérs vid foljande sammantridden och forréttningar:

a) sammantride med kommunfullmaéktige, fullméktigeberedning,
kommunstyrelsen eller andra nimnder, nimndutskott, nimndberedningar, liksom
revisorernas sammantraden, medborgardialog, strategiska styrgruppen, eller som in
adjungerad fortroendevald,

b) protokollsjustering, da sérskild tid och plats bestdmts hérfor,

C) konferens, overldggning med foretrddare for annat kommunalt organ dn
den fortroendevalda tillhor, informationsméte, studiebesok, studieresa, kurs, eller
liknande kommunal angeldgenhet som kommunen anordnar och som har ett direkt
samband med det kommunala uppdraget,

d) forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation
eller annan motpart till kommunen,



e) Mote/sammantrade inom nidmnd 1 fall da bestimmelsen om arsarvoden i
punkten 3.4.1 inte &r tillimplig,

f) overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation, tex
Lansstyrelsen, SKR eller Valmyndigheten.

Ritten till ersdttning upphor fran och med dag for fullmiktigebeslut om befrielse fran
eller aterkallelse av uppdrag enligt KL 4:9 eller 10. Vidare upphor rétten till erséattning
fran och med den dag fortroendevald upphor att vara valbar enligt KL 4:8.

2. ERSATTNINGSFORMERNA

Ersdttning betalas till fortroendevald for yrkad forlorad arbetsinkomst och forlorade
pensions- och semesterforméner enligt de grunder som anges i 3.1 - 3.3 och 4.1.
Gdller inte for KSO.

Fortroendevald har ratt till arvode 1 form av arsarvode och/eller
sammantridesarvode/arvode, de senare i form av hel- eller halvdagsarvode, for arbete
som ar forenat med uppdraget enligt de grunder som anges i 3.4

Ersdttning betalas vidare i skdlig omfattning for resekostnader och andra kostnader som
foranletts av uppdraget enligt de grunder som anges i bilaga 1.



3. ERSATTNINGARNAS STORLEK

Erséttning utgér i skdlig omfattning enligt de grunder som anges nedan i enlighet med vad
fullméktige beslutat sérskilt i bilaga 1.

3.1 Forlorad arbetsinkomst

Erséttning for faktiskt forlorad arbetsinkomst betalas till icke helarsarvoderad
fortroendevald nér styrkt intyg om forlorad arbetsinkomst ldmnas in. Ersdttning for
faktiskt forlorad arbetsinkomst betalas dven ut till fértroendevald med drsarvode som
understiger 100 procent av inkomstbasbeloppet nér styrkt intyg erhélls.

For fortroendevald som har, men ej kan redovisa, forlorad arbetsfortjinst,
exempelvis egen fOretagare, dr erséittningen taxerad forvirvsinkomst enligt
foregdende ars taxering alternativt beréknad taxerad forvarvsinkomst vid den senaste
deklarationen. Beloppet tas upp som inkomst av tjdnst. Den taxerade
forviarvsinkomsten delas med 260 dagar eller 2080 timmar. Samma regel géller for
fortroendevald som &r arbetslos. Fortroendevald som ar skiftarbetare har ritt till
ersittning for forlorad arbetsfortjanst om sammantrédet eller forrdttningen paverkar
hens mojligheter att arbeta sitt skift fore eller efter sammantradet/forréattningen.

3.2 Forlorade pensionsformaner

Ersittning for faktiskt forlorade pensionsformaner betalas till fortroendevald nir
styrkt intyg om forlorad pensionsforman ldmnas in. Géller inte for KSO eller den
som uppbdr 100 procent av ibb.

3.3 Forlorade semesterformaner

Ersittning for faktiskt forlorade semesterformaner betalas till fortroendevald nér
styrkt intyg om forlorad semesterforméan ldmnas in. Géller inte for KSO eller den
som uppbdr 100 procent av ibb.



3.4 Arvode

Arvode ér den ersdttning som en fortroendevald erhéller for sitt uppdrag. Arvode ér
inte att likstilla med en 16n och de som erhaller arvode omfattas inte av arbetsrittsliga
lagar.

3.4.1 Arsarvode

I &rsarvode ingar ersittning for

- protokolljustering for den egna ndmnden eller utskott.

- Overlaggning med foretrddare for kommunala organ som ej kan hinforas
till sammantraden,

- besok och kontakt med allmdnheten i ndmndens eller utskotts drenden (géller inte
medborgardialog),

- Frégor till nimnden eller utskottets knutna tjédnstepersoner eller
fortroendepersoner betrdffande verksamheten,

- representation inom kommunen,

- Revision av kommunala bolag och stiftelser.

Om en arsarvoderad fortroendevald, pa grund av franvaro eller annars dr hindrad att
fullgdra sitt uppdrag for tid, som Overstiger 2 manader, skall arvodet minskas i
motsvarande mén. Erséttning for sjukfranvaro och forildraledighet utgér enligt
bilaga 1.

Har en ersittare utsetts enligt KL 6:16 for en ordférande som ar beréttigad till
arsarvode uppbdr ersittaren arvode som motsvarar uppdragstiden.

Avgér eller avsitts fortroendevald (KL 4:9-10), som uppbér arsarvode, under
uppdragstiden, fordelas arvodet mellan hen och den som intréder i1 hens stélle, 1
forhallande till den tid, varunder var och en av dem innehaft uppdraget. Detsamma
giller for det fall fortroendevalds uppdrag forfaller pa grund av att valbarhetshinder
uppkommer.

3.4.2 Sammantridesarvode

Arsarvoderad fortroendevald som erhéller 100- procent av inkomstbasbeloppet har
inte ratt till sdrskilt sammantrddesarvode.

For sammantrdde som varar mer én 4 timmar utgar heldagsarvode enligt bilaga.
For sammantréde som varar upp till 4 timmar utgar halvdagsarvode enligt bilaga.

Vid sammantrdde med kommunfullméktige utgdr heldagsarvode oavsett
sammantriadestiden. Denna erséttning skall inkludera tid for gruppsammantraden.

I arvodet ingér restidsersittning. Fortroendevald, som under samma dag deltar 1



flera sammantriden kan inte fi sammantrddesarvoden med hdgre belopp dn det som
anges 1 bilagan.

For protokollsjustering utgér ett arvode som framgar av bilaga.

Ersdttning utgér ocksd for nddvéandig ledighet for fortroendevalda med speciella
arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i 6vrigt nér det inte kan anses rimligt att
den fortroendevalde fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i anslutning till
sammantriaden.

Denna bestimmelse giller for sammantrade bade dagtid och kvillstid.

3.5 Pensionsforméan

Pensionsformén for fortroendevalda regleras enligt Bestimmelser om
omstillningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL) 1 enlighet med beslut av
kommunfullmaiktige.

3.6 Ovriga kostnader

For andra kostnader dn som avses 1 3.7.1 - 3.7.4 utgar ersdttning om den fortroendevalde
kan visa att sdrskilda skél forelegat for dessa.

Erséttning utgar inte d& den fortroendevalde haft rimliga mdjligheter att genom
omdisponering av arbete eller dylikt forhindra att kostnaderna uppkommer.

Fraga om erséttning enligt dessa paragrafer provas i varje sérskilt fall av berdrd nimnd.

3.6.1 Resekostnadsersittning
Resekostnader med egen bil, till sammantrdde inom kommunen ersitts pa de
grunder och med det belopp som fullmiktige sirskilt beslutat i bilaga 1.

Erséttning for utlagg for fardbiljett med allmdnna kommunikationsmedel utges mot
uppvisande/inlimnande av biljett.

Ersdttning for utldgg for fard med taxi utges under forutsittning att andra
kommunikationsmedel ej 1dmpligen kunnat utnyttjas. Erséttning for resekostnader vid

sammantridde utom kommunen ersitts enligt de grunder, som faststéllts i bilaga 1.

Resekostnader ersitts fran folkbokforingsadress.



3.6.2 Barntillsynskostnader
Ersdttning betalas for merkostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn
av barn, som vardas i den fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte
fyller 8 &r. Om sérskilda skil foreligger, kan erséttning utga dven for dldre barn.

Ersdttning ges for merkostnader mot inldmnat underlag till personalkontoret.
Underlaget ska vara ett godként verifikat enligt skatteverket.

Erséttning utgér inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av
sammanboende och ej heller for tid, da barnet vistas i barnomsorg.

3.6.3 Vard av funktionsvarierad
Erséttning utgér for styrkta kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn
av en funktionsvarierad person, som vistas i den fortroendevaldes bostad. Ersittning
utgar inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av sammanboende eller
dir den funktionsvarierade erhéller tillsyn utférd med stod av lag om stod och service
till vissa funktionshindrade m.m. (LSS) eller omvardnadsbidrag/-hemvérdsbidrag.
Ersittning for vard av/erséttning till funtionsvarierad person provas individuellt.

Erséttning ges for styrkta kostnader mot inlimnat underlag till personalkontoret.
Underlaget ska vara ett godként verifikat enligt skatteverket.

3.6.4 Funktionsvarierad fortroendevald
Erséttning utgdr funktionsvarierad fortroendevald for de sérskilda kostnader som
foranletts av uppdraget och som inte ersétts pa annat sitt. Hari ingar utgifter for
resor, ledsagare, tolk, hjdlp med inldsning och upplisning av handlingar och liknande.

Erséttning for vard av/ersdttning till funtionsvarierad person provas individuellt.

Erséttning ges for sdrskilda kostnader mot inlamnat underlag.
Underlaget ska vara ett godként verifikat enligt skatteverket.

3.7 Rostmottagare

Rostmottagare under valar ersétts pa valdagen enligt det belopp som beslutats i bilaga 1.

Ovriga dagar som rdstmottagare tjinstgdr utgdr samma ersittning som for
andra fortroendevalda vid sammantrdden enligt bilaga 1.

Ersdttning for utbildning infor val enligt det belopp som beslutats i bilaga 1.
Utbildning &r obligatorisk for rostmottagare, valdistriktets ordférande och vice ordférande.



4. GEMENSAMMA BESTAMMELSER

Dessa bestimmelser géller alla som erhaller arvode for utforda fortroendeuppdrag.

4.1 Hur man begir ersittning

For att kunna fé erséttning enligt kapitel 3 ska den fortroendevalde vid varje tillfdlle
da ersittning begirs anmila detta. Underlag for ersdttning och arvode ska inkomma
senast den sista kalenderdagen en manad efter att sammantradet dgt rum.
Foranordnad blankett ska fyllas i och attesteras av attestant.

Om underlag kommer senare ska sdrskilda skél finnas och godkéinnas av
kommunstyrelsens ordférande eller kommunfullméktiges ordférande.

Arvode och kostnadserséttningar utbetalas senast ndstkommande ménad efter att underlag for
arvode och erséttning &r attesterat samt inldmnat till personalkontoret.

4.2 Spirregel

Om sammanlagda arvoden och formaner under ett ar overstiger KSO:s arsarvode,
ska erséttning for uppdrag begrénsas till ersittning som utgér till KSO

4.3 Tolkning av arvodesreglementet

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av allménna utskottet.



BILAGA 1, ARVODEN OCH ERSATTNINGAR

Forlorade semesterforméner

Styrkta max 1900 kr/dag

Arsarvoden

KSO skall ej uppbédra sammantrdadesarvode for deltagande 1 annan kommunal
ndmnd eller styrelse, stiftelser och bolag, eller annan sammankomst foranledd av
uppdraget. Arvode utbetalas manadsvis med 100 procent av inkomstbasbeloppet.
Justering av arvodet gors drligen 1 januari.

Ovriga arvoden till drsarvoderade fortroendevalda ersitts enligt foljande.
Arvode utbetalas manadsvis och justering av arvode gors drligen 1 januari.

Vice ordforande 1 kommunstyrelsen, 68 procent av inkomstbasbeloppet per ar.

Ordforande i valndmnden, valar, 15 procent av inkomstbasbeloppet per valar.

Ordforande 1 milj6-, bygg- och ridddningsndmnd, 80 procent av inkomstbasbeloppet per ar.
Ordforande i kommunfullmaiktige, 50 procent av inkomstbasbeloppet per ar.

Ordforande 1 kommunfullméktiges fasta beredning, 15 procent av inkomstbasbeloppet

per ar.

Fortroendevalda revisorer, ) sammankallande, 20 procent av inkomstbasbeloppet per ar.
Sammankalland fortroendevald-revisor, 30 procent av inkomstbasbeloppet per ar.

Sjukersittning for KSO
Sjukersittning for KSO ersitts enligt Lag om sjuklon.

Forildraledighet

KSO eller fortroendevald som erhaller arsarvode har rétt att vara fordldraledig. Arvodet
minskas 1 motsvarande mén.

Sammantriadesarvode

Maximalt arvode per dag ersitts med 1000 kronor. 4 timmar och ldngre rdknas som
heldag och ersitts med 1000 kronor. Upp till 4 timmar rdknas som halv dag och ersitts
med 500 kronor

Protokolljustering ersétts med 120 kr per sammantride.



Resekostnadsersittning
Reseersittning utbetalas endast for resor som annars inte skulle gjorts
Resor med egen bil inom kommunen ersitts dd avstdndet mellan folkbokforingsadress och

forrittningsstélle 4r mer dn 10 kilometer. Resan ersétts enligt BIA (bilersattningsavtalet 1 AB)
samt skatteverket:

Resor med egen bil utanfor kommunen ersétts enligt BIA (bilersittningsavtalet i AB) samt
Skatteverket

Rostmottagare

Ordforande for valdistrikt ersitts med 3100 kronor under valdagen. Vice ordférande
for valdistrikt ersitts med 2600 kronor under valdagen. Rostmottagare ersétts med
2100 kronor under valdagen. Rostmottagare vid fortidsrostning ersétts med
sammantrddesarvode enligt bilaga. Utbildning inf6r val ersétts med
sammantrddesarvode enligt bilaga.

Anstdllda inom Arjeplogs kommun som &r schemalagda till fortidsrostning ersétts
inte med arvode.

Valnimndsledamot som utfor uppdrag pa valdagen

Valndmndsledamot som utfor uppdrag pé valdagen ersétts enligt ordinarie
sammanstradesarvodering samt med ett tilligg om 1 200 kr.

Barntillsynskostnader

Styrkt max 500 kr/dygn



